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2020 年 11 月 6 日 

 クリヤマホールディングス株式会社 

 代表取締役ＣＥＯ 能 勢 広 宣 

 

  新大阪支社のオフィス空間イノベーション 

～働き方改革の推進とコロナ後を見据えた更なる発展に向けて～ 

 

新しい新社屋の完成とともに新大阪支社を開設し、新体制となった当社子会社のクリヤマ(株)は、10 月 19 日 

より営業を開始いたしました。生まれ変わった社屋は、感染症対策や生産性向上を目的としたオフィス空間と

なっております。 

【 新大阪支社 オフィス概要 】 

 

高い遮熱断熱性能を有する「Low-E ガラス」を採用。足元までの全面ガラス窓により、採光による明るさと 
解放感を実現。上部から側面に繋がる三角の金属庇の LED 間接照明により夜間における景観美を演出。 

入館扉前に感染症対策のための「入館時自動検温システム」
と「センサー式アルコール消毒ポンプ」を設置。 
「無人受付システム」と非接触型 IC カードによる入館 
システムを導入。 
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応接エリアに入ってすぐ目に入る壁タイル
には当社オリジナルブランドのセラミック
タイルを使用。 
オープンで圧迫感の無い応接エリアと、
個室タイプの応接室の双方とも感染症対策
に配慮し、ソーシャルディスタンスを十分
保てる広さを確保。 

 

オフィス、打合せブース、各会議室など全てのエリアにおいて、ソーシャルディスタンスを確保できる広々とした
レイアウト。各デスクには飛沫感染防止パネルを設置。 
執務室にはファミレスブース、集中ブース、ソファ席スペース、カウンターテーブル、リフレッシュルームなど多様な
働き方に合わせたワーキングスペースを設置。また、業務内容に合わせて自由に移動できるフリーアドレス席を導入。 

オフィスの様子 会議室 

ファミレスブース 集中ブース、集中 BOX ソファ席スペース、カウンターテーブル 
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また、2020 年３月に長崎に完成した事業用ビルに関しましても、クリヤマ(株)長崎営業所を含めたテナント、

共同住居エリアともに、順調に営業活動を行っております。 

今後もクリヤマグループは、従来の働き方改革の取り組みを進め、生産性向上と時代変化に柔軟に対応できる

働き方の実現を目指すとともに、引き続き事業構造改革の実現に努めてまいります。 

 

【 当社が取り組む働き方改革 】 

・VIVA Everyday :毎日の定時退社を励行するとともに、毎日「定時 30 分前」に退社可能としております。 

・通勤ビズ :８時～10 時まで 30 分刻みで自分の出社時間を設定し、時差出勤することができます。 

・ランチビズ :昼食時の混雑回避のため、11：30 ～13：30 までの間に任意に 45 分間の休憩が取得できます。 

・ドレスビズ : 就業時の服装を、季節、就業場所、業務内容、業界、取引先相手等の TPO に合わせて最も快適

で働きやすいものを選ぶことができます。 

・テレワーク：内勤勤務対象に自宅で情報通信機器を使用して勤務するホームワーキングと、外勤勤務対象に 

直行直帰を活用し、社外で情報通信機器を使用して勤務を行うモバイルワークを行っております。 

・2×4 リフレッシュ休暇 :年間休暇に加え、四半期毎に連続して２日以上の有給休暇取得を推奨しております。 

・出産・子育て支援 :育児短時間勤務制度や婦人科検診補助制度を導入しております。 

 

※本件に関するお問い合せ先 

クリヤマホールディングス株式会社 社長室 

〒540-6325 大阪市中央区城見 1 丁目 3 番 7 号 松下 IMP ビル 25 階 

TEL：06－6910－7023   FAX：06－6910－7035 

E-mail：IR@kuriyama.co.jp 

お洒落で明るいカフェテリアのような空間に個々が自由に選べる様々なタイプの席を設置。コーヒーをはじめ 
各種飲料のサーバーやベンダーを設置し、社員同士が気軽にコミュニケーションをとり、自由にくつろぐことが
できる。各テーブルには感染症対策として飛沫感染防止パネルを設置。 


